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Irоложение о Методическом совете я СоШ}>

1. Общпе положеЕия
1'1 НаСТОЯЩее ПОJIОЖеНИе РаЗРабОТано в соответствие статья з0 Федера_tьного закона от29 ДеКабРЯ 20l2r, ЛЬ 273:ФЗ <Об образовtlнии в Россиtской Федерации) и законаРеспублиКи Татарстан от 22 июJuI201ЗЪ. м68-зрт кОб образованииD, Уставом мБоу<Аккиреевская СоШ> (далее школа) и реглil,,,{ентирует рабоry Методдческого советаIIIкоJIы.
1,2 Методический совет - коллективньй общественньй профессиона;ьrъ,rrt орг€ш,объединяrощй на дофоволъ"оt ъ.rоЪТ'*""Б 

""оагогическо"о оЬ*rr* пIкола вцелл<осуществлеiияруководстваметодrчес-;; йф*;;;;iБ. * 
: :, i :'.

Методический совет 
',Iколы 

явJUIотся осIIовIIым структурным .,одразделеЕиемметодической службы 
''Iколы, обеспе.павающ,Iм соtIровождеЕие учебно-", воопитательной, плЪтодической, эксперимеЕтilш;нgfi:работы в школе.

''',rл-У*_"*чФкий;о"ё' 
*JойIтруЪ, puO*y Н*разленнуrо'на] развимdн_ау*rо -' методического' обеспечения обфазо"u**оо.о

экспериментальнойи,,uу"оо-i*ой;;;;;;;-"#Ч;ft ;,fllii:Чli;.хf.iНi";коJшектива.

, . , ,. ., zrЦелъдзадачпдеятqпьцоети
2,1, Щель ДеятелЬности йетодйческого;;;;;;--';;;;;; гибкосrь и оперативностьметодической работы образовательЕ9го 

{Феж4ениЯ, повь]тпение кваJIифи*ацrrп 1ппателей,формирование профессион,ць"" ,*lопiйьй,крчgqтi-у*r.*;, *Л€ССНО.о рукородт9дя,

2.2.!,i 
!|]лание сплQченно.о 'Йr-.ктива единомъпй о;, В.Й;" ,й;;Й; :.{РФИций'Iшсо;.ы,' arp"*afr-ri""-=;'*;cToiiHHoMy -профессион.*ному

:"": ,' ,lс4ц{ос9JqР] еIIатвованиЮ,, Рl]в4щ,;образоватедЕ.чч trроцqсgов з.-.}4чреждедцЕ,

z z z- }i;#fа'Ё'iхНfi3Т;;Нп;Чff"fr t*,жжъ"_,l;j#;J
, про-чёссе, соврqrr4еЁо"о, *.фд"-, фй, ъ;;о;.;,;ЪЁ;;;;=;;;;;даваци{, IIсвъD(педЕIг,огических образоватеJьнъIх технологий; ,' 

.'- . 
, 

L 
, _.|:..,.2,2,з, из}чеЕие 

"|,_"лЧЙн.Jьные до.r"*."""-й-о.".*еских работников, обобщение

224ЁЁffi ffi Жч#ън"тft,ffi ,"JffiЁJ"lil"rн*"#"ffi;ж"ж;n";
и9Фопмачии, Интерноте .' ц.*о,ц.оо*.Ъ"Ь;_;n.';-;;oý.Ъ"oiff; 
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^ ^,_ 
образоватеБньши'учрЪхцениялли 
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2,2,5, создйие условий дJбI использовЕlниrl IIедагогап{и диагностиIIеских методик имониториЕговьж процваIuм по проглозировilЕию' обобщеншо и оцеЕке резуJьтатовсобственной деятельности;
2,2,6, ПРОВеДеЕИ€.j:rУ:l:У".оrl.ы стратегическID( документов шкоJIы (програлпл



2,2,7, апiryrз резу:ьтатов педагогиЕIеской деятеJIъности, вirявление и предупреждение
ошrrтбЬк, затрудчений, перегрузки rIчilцихся и у*rтелей;2,2,в, обёспечецИе Ра;вития лй"Ь.r"о ориоIIтчровшrной педагогической деятеJьЕости,условий дJIя с.lп{ообразования, .ч*оЪоu"р;."";;;;;;^.;Ъ;;"зации JIичIIостипедагога.

3. СодержаппедеятнIьЕости
3,1, Содержание деятеJьЕости методического совета оцредеJUIется цеJUIми и задачами

работы пIкоJIы, особенностями развития цIкоJIы и образовательной поrллшкоt лореда.3,2, СОДеРЖаЕИе ДеятеJIьЕости 
"b"""u "р.r;;rр;;;;";;;;;; ква.тшфшсаlиипед;гогических работников, совершýIIствов€lЕие воспитатеJьно-образоватеJIьЕого

процесса и состоит в следrющем:
з,2,|, оценка и экс''ертИза результатов деятеJIъности тIленов IIед€гогического коjIлективц

рекомеЕдации по аттестации уT r,rтелей, представлеЕию к зв€lЕиr1м, нтрадам и
ДРУГИIчI ПООЦРеЕИrIМ;

3.2.2. уIастие в разработке вариативной части }^rебньu< плЕlЕов;з,2,з, анаJIиз и рекомендации к печати и вIIедрению метод}Iческих пособий, про|рЕlмм иДругиХ наработоК методиЕIеской деяте.rь"осr" школы;з,2,4, рассмотрение п оцеЕка шIте|рировilЕIIьж учебньu< процраN{м ,,о изучаемым:. Iрещ{етаI4 
и согласовЕlЕие их с прогрЕlN{маD[и смецtньD( дисщ{пJIиЕ дrя болеецолЕого обеспечеЕия усвоения 

'iй*Й""" 
фебовшл"й ' ;;Й;Й#;;

образовательньIх .r*ouprbu;
З.2.5. 

.:л1"IУ:""е рУкопи..t 
-Ь.О"о:мето.щическlD( 

пособий и **r"recKID(
з,2,6, подгtiтовка и обсухqдение докJIадов по вопросilп{ методики преподаваниlI учебнъuспре.щ{етов, поlрIшения_ýвЕgрaфццiцЕ4 .утплтелей;,. ] ]32'?i'"ъ.Жffi;, дlклаДоВ ."о,^'"'р'дцщ|-;;.;ьия. прIryllчзщIццi t9.ц*с'л
З.2.8 ОбСУлфеgие r*л9lодшсч прЪв9дЫЙ'оiЬф 9щьв учебIъпr..зF{r_"й " 9ooup*3д1ц1
з,2,9, рассмотр.Еие Ёопросов оргацизации, руководства и контроJIя исследовательской

3.2.10.opганизацияиtrpoBедeниепеДaгoгичеGкI,D(экспepимeнтoBпotroис---
ЦОВЬЖтехпологЙобученй; 1 ]- ,: ,,--=КУИВIIеД)еЧry

З.2.1l. изучёниё цо_йативiiой иметодцческой,,докlалентqциццо вопросам образования;З'2,12,ТТ:: ] О'РЪ"ОuЯ 
'*""a|r".u програмМ курсов по выбору, их tr}екомеIцациrl на

утверждеЕие в установленном.поряд(а u 
"^'о".rоящих """ruй*]??,|?.|uryQ**a едиЬц фебовапиt,ii,оч9"";;;.йт"т9ё оruоБЙ..^ обуsа,Iо,щIц4цся

1чебнцйфогрЙм;. ,' " - .'

з.2.14. обобщфиё *iu.oPo"rp*."". Ьрадового педдlогического_о,,ыта_ , ::. ' - - ' 
"

совету

плЕlна, которьй составJIяется
Еi заседаши .методическФю



кругJше столы' семинарЫ по )цебнО-методическим проблемап{, которые гц)оводятсяв течение уrебного года в соответствии с планом_ методической работы шкоJш .5,2. Рlководитель методиtlеского совет" ;;;;;;;;;;;;;Ж;;.щIректора [IкоJIы.5,3, Секретарь методического совета ,,Iколы избирается на год из tIисла Iшеновметодического совета на первом заседании открытым голосовtlнием.

6.1.методический" j;rТ'"Жrо';"J""'скогосоВета
6,1.1 готовить предложения и рекомендовать 1..шателей дJUI повышенIбI квitлификационнойкатегории;
6.1.2, вьцвигать предложеЕия об уJryчшеЕии у,rебного процесса в школе;6,1,з, ставитЬ вопроС о публикации матеРиаJIоВ о передоВом педЕгогическом опыте,накоплеЕЕом в методиЕIеских объединенил<;
6,1,4, ставить вопрос перед ад{инистрацией .,IKoJm о поощреЕии сотрудшков за активноеучастие в опьrгЕо-поисковой, эксперимента.rrьной, науlцiо-raтодйеской и проектно-исследовательской деятеJьности ;

б,1,5, РеКОМеНДО"; У"";; |Ь*r" формы повышеЕиrI lсва_тшфикации;6,1,б, вьцвигать умтелей д* y-,u"r* в профЪссионii.льньD( конкурсах

7. Коптроль деятýIьности методического совета.7,1, В своей деятельности СЪвет подотчетен педагогическому совету IIIкоJIы.'7,2, КонТроJIь деятельностИ методичеСкого совета осуществляется директором (лrтlом, имназначенньпл) в соответствии с планzlми метод".Iеской работы и вIIугршпкоJБIIогоKoFITpojUI.

8. 1. .щля о."о*.,rl"#:ffiну';_"ioЖ'":Н:о*х*#ru необходимы сJIедуюIщ{едокумеЕгы:
8.1.1. ПоложеЕие о метод{ческом совете Iпколы;
8,1,2, прикuLЗ директора шIколЫ о .o.ru". 

";;;;;".кого совета и н€}значении на должностьпредседатеJuI методического совета;

: i ; :НТ"РlТты методич;;;;;;'.о"ета за прошецтпий у.rебньй год;о. t.+. план раОоты на текущий уrебнъй год;
8.1.5. картотека дtlнньD( оО у*r.оо; 

-- - --'
8,1,6, сведециiт:й *ц. 

"ý""r*,r."о,лlrческойработьiучителеt;
!,],], таФик цч9lеДец"д оiор"оъо уроков и внекJIассньтх мероприягий;
9,1,8. списки УМК.rо ор"дпЬтам;
8.1.9. ПротоколызасеДанийr"rо*.r*iо,совета ' : ' '.


